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Navn pa plejeenhed/leverander og adresse:
Fonden Lions Park Sgllerad
Lendemosevej 4

2850 Naerum
CVR-nummer: P-nummer: SOR-ID:
10405017 1000071720 910541000016000
Dato for tilsynsbesgag: Tilsynet blev foretaget af:
21-04-2026 Kristina Jensen

Helle H. Witthofft

Baggrund for tilsyn og tilsynsform:

Risikobaseret tilsyn - Leverandgren er udtrukket til risikobaseret tilsyn, som er planlagt ved arets

start. Tilsynet er anmeldt.

Deltagere ved tilsynet:

1 Centerchef Lilian Jgrgensen

1 Teamleder Veronica Sajin

1 Afdelingsleder (TOC) Maria Lund

1 Plejecenterleder Tine Jgrgensen

2 Gruppeledere Diana Gronemann &amp; Anahi Andersen
1 Ergoterapeut

8 Social og sundhedshjeelper

4 Social og sundhedsassistent

1 Ufagleert Social og sundhedshjeelper
1 Sygeplejerske

1 Kvalitets - og udviklingssygeplejerske

Deltagere ved den mundtlige orientering:
1 Centerchef Lilian Jgrgensen

1 Teamleder Veronica Sajin

1 Afdelingsleder (TOC) Maria Lund

1 Plejecenterleder Tine Jgrgensen

2 Gruppeledere Diana Gronemann &amp; Anahi Andersen
1 Ergoterapeut

6 Social og sundhedshjeelper

3 Social og sundhedsassistent

1 Ufagleert Social og sundhedshjeelper

1 Sygeplejerske

1 Kvalitets - og udviklingssygeplejerske

1 Fysioterapeut

Datagrundlag og metoder anvendt ved tilsynet:
Fokusgruppeinterview med ledelsen
Fokusgruppeinterview med medarbejderne
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Individuelt interview med 6 borgere
Individuelt interview med 6 pargrende

Sagsnr.:
SAG-25/3483
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Oplysninger om plejeenheden/leverandgren

Oplysninger om plejeenheden/leverandgren

Plejeenheden/leveranderen indgar i folgende organisation:

Fonden Lions Park Sgllergd, selvejende institution - Rudersdal Kommune

Folgende teams indgar i/hos plejeenheden/leverandgren:

Fonden Lions Park Sgllerad bestar af:
Seniorboliger/hjemmeplejen
Plejeboliger

Antal beboere/borgere plejeenheden/leverandgren leverer helhedspleje til:

Seniorboliger/hjemmeplejen: 110, hvoraf 59 modtager helhedspleje
Plejeboliger: 72

Den daglige ledelse varetages af:

Centerchef Lilian Jgrgensen
Teamleder Veronica Sajin
Afdelingsleder (TOC) Maria Land
Plejecenterleder Tina Jargensen
Gruppeleder Diana Gronemann
Gruppeleder Anahi Andersen

Samlet antal medarbejdere i/hos plejeenheden/leverandgren:
Plejecenter:

5 Ledere

7 Sygeplejersker

4 Terapeuter

24 Social og sundhedshjeelper
14 Social og sundhedsassistent
10 Uuddannet medarbejder

4 Renggringsassistenter

Seniorboliger/hjemmeplejen:
1 Leder

1 Ergoterapeut
7 Social og sundhedshjeelper
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4 Social og sundhedsassistent
1 Sundhedsmedhjeelper
1 Ufagleert Social og sundhedshjeelper

@vrige relevante oplysninger:

Ingen
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Samlet vurdering af kvalitet i helhedsplejen

/ldretilsynet vurderer at Fonden Lions Park Sgllergd har: God kvalitet

Pa baggrund af tilsynet er det vurderet, at plejeenheden/leverandgren fremstar med:

Leverandgren fremstar samlet set med god kvalitet. ZAldretilsynet vurderer, at der ingen
vaesentlige udfordringer er med kvaliteten i helhedsplejen. Alle markarer er opfyldt.

Falgende temaer er belyst:

Tema 1 - Den ldres selvbestemmelse.
Tema 2 - Tillid til medarbejdere og den borgernzere ledelse.
Tema 3 - Et teet samspil med parerende, lokale feellesskaber og civilsamfund.

/Aldretilsynet vurderer samlet set, at helhedsplejen tilretteleegges med fokus pa borgernes
selvbestemmelse og mulighed for indflydelse i hverdagen.

Borgernes gnsker, behov og livssituation indgar aktivt og systematisk i tilretteleeggelsen af
hjeelpen og understattes af dialog, fleksibilitet og respekt for den enkelte. Borgerne beretter om
en hverdag med udgangspunkt i den enkeltes gnsker, behov og ressourcer samt at blive madt
med en veerdig og respektfuld tone og adfaerd. Der arbejdes samtidig med faglige tilgange til at
understatte selvbestemmelsen hos borgere med saerlige behov.

Enheden fremstar med en praksis, hvor kontinuitet og sammenhaeng prioriteres som centrale
elementer i helhedsplejen. Tilrettelaeggelsen af hjeelpen medvirker til genkendelighed og
stabilitet i borgernes forlgb, samtidig med at der er opmaerksomhed pa at kunne tilpasse
indsatsen i takt med aendringer i borgernes behov og dagsform.

Aldretilsynet bemaerker en organisation preeget af gensidig tillid mellem borgere, medarbejdere
og ledelse. Medarbejderne har medbestemmelse samt fagligt raderum i opgavelgsningen, og
ledelsen fremstar borgernaer og tilgaengelig med fokus pa dialog, faglig sparring og
sammenhang mellem rammer og praksis, herunder pa tveers af dagnet. Ledelsen har samtidig
fokus pa at sikre de ngdvendige kompetencer i medarbejdergruppen gennem Igbende
kompetenceudvikling og vidensdeling.

Inddragelsen af pargrende, lokale faellesskaber og civilsamfund indgar som en integreret del af
helhedsplejen og bidrager til borgernes trivsel, sociale relationer og mulighed for deltagelse i
meningsfulde feellesskaber, med udgangspunkt i borgernes gnsker.

Pargrende oplever at blive inddraget, hvor det er relevant, og samarbejdet er preeget af dialog
og gensidig respekt. Medarbejderne har samlet set kompetencer til at samarbejde med bade
pargrende og eksterne aktarer. Enheden arbejder aktivt med at inddrage lokale faellesskaber og
civilsamfund som en del af den forebyggende, rehabiliterende og vedligeholdende indsats.

Afslutningsvis vurderer Zldretilsynet, at der er et forbedringspotentiale i at styrke den felles
systematik i arbejdsgange, som har betydning for borgernes oplevelse af tryghed og indflydelse i
hverdagen, herunder handtering af nedkald og responstider. En fortsat opmaerksomhed pa disse
arbejdsgange kan understgtte borgernes oplevelse af sammenhaeng og indflydelse. Dette er
drgftet ved den mundtlige tilbagemelding.

Side 5 af 15



%05 ELDRETILSYN

oSsT

Beskrivelse af evt. sanktion:

Ingen.
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Begrundelse for den samlede vurdering

Tema 1 — Den aldres selvbestemmelse

Begrundelse for vurdering

/ldretilsynet vurderer, at leverandgren har god kvalitet i forhold til tema 1: Den aeldres
selvbestemmelse. Alle markarer i temaet er opfyldt.

Aldretilsynet lzegger vaegt pa, at den eeldres selvbestemmelse er et baerende princip i
tilrettelaeggelsen af helhedsplejen. Tilgangen kommer til udtryk gennem en praksis, hvor
borgerens gnsker, livshistorie og hverdagsrytme inddrages systematisk, saerligt i forbindelse
med indflytning og opstart. Medarbejdere og ledelse beskriver et faelles fokus pa at forsta den
enkelte borgers perspektiv og skabe rammer, der understatter et fortsat meningsfuldt
hverdagsliv.

Der gennemfgres indflytnings- og forventningsafstemningssamtaler med borgeren og med
pargrende - hvis borgeren gnsker det. Samtalerne anvendes til at afdeekke @nsker til dggnrytme,
aktiviteter og sociale faellesskaber. Disse indgar aktivt i den efterfalgende planlaegning. Borgerne
har mulighed for at veelge deltagelse i tilbud og for at fa justeret dagens eller ugens struktur, nar
behovet opstar.

Kontinuiteten i indsatsen understottes gennem faste samarbejdsrelationer og systematisk
planlaegning, der har til formal at sikre genkendelighed og feerrest mulige forskellige
medarbejdere i kontakten med den enkelte borger. Tilretteleeggelsen af hjeelpen sker med
opmeerksomhed pa sammenhaeng og fleksibilitet i borgerens forlab og understattes af
systematisk vidensdeling pa tveers af dagnets tider og de faggrupper, der indgar i indsatsen.

Ved interview fremgar det, at borgerne oplever at kunne sige til og fra i relation til pleje og stgotte.
Medarbejderne beskriver, at dialog anvendes som et centralt redskab, og at fleksibilitet
prioriteres for at imgdekomme aendrede gnsker og dagsform. Et fravalg handteres som et
legitimt valg og indgar som en del af den individuelle tilpasning. Dette afspejles i borgernes egne
udsagn, hvor de fortzeller, at de bliver mgdt med en vaerdig og respektfuld tone, bliver lyttet til og
oplever reel indflydelse pa tilretteleeggelsen af deres pleje.

/Aldretilsynet bemaerker, at der arbejdes malrettet med at understgtte selvbestemmelsen hos
borgere med nedsat beslutningskompetence. Medarbejderne anvender kendskab, observation
og nonverbal kommunikation i samspil med viden fra pargrende for at tilpasse indsatsen til
borgerens praeferencer og behov.

Der arbejdes desuden rehabiliterende med fokus pa at bevare borgernes funktionsevne og
selvhjulpenhed i hverdagen. Borgerne motiveres til at deltage i praktiske ggremal og personlig
pleje i det omfang, det er muligt og meningsfuldt for den enkelte, understgttet af tveerfaglig
sparring og vurdering.

/Eldretilsynet vurderer, at den aeldres selvbestemmelse understgttes gennem strukturerede
samtaler, individuelt tilpasset planlaegning og en fleksibel praksis. Zldretilsynet bemeerker et
potentiale i at styrke den faelles systematik omkring arbejdsgange, som har betydning for
borgernes oplevelse af tryghed og indflydelse i situationer med akutte behov, herunder
handtering af ngdkald og responstider.
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Ved interview med borgerne fremgar det, at nogle borgere giver udtryk for bekymring i relation til
besvarelsen af ngdkald. Bekymringerne ses seerligt hos borgere, der oplever sig i gget risiko for
fald. Borgernes oplevelse af responstid i akutte situationer har betydning for bade tryghed og
oplevet indflydelse i hverdagen og indgar derfor som et relevant opmaerksomhedspunkt i
vurderingen af selvbestemmelsen.

Disse forhold er drgftet under den mundtlige tilbagemelding, hvor ledelsen genkender de rejste
perspektiver og naevner, at der er igangsat overvejelser om, hvordan omradet kan styrkes. | den
forbindelse er det oplyst, at der blandt andet er fokus pa en fremadrettet opgradering af kalde
systemet.

Aldretilsynet understreger afslutningsvis betydningen af, at der fortsat er opmaerksomhed pa
borgernes oplevelse af tryghed og selvbestemmelse i hverdagen, ogsa i perioden frem mod
eventuelle tekniske eller organisatoriske tilpasninger.

En Igbende refleksion over borgernes oplevelser kan bidrage til at fastholde disse hensyn som
en integreret del af kvaliteten i den samlede helhedspleje.

Tema 2 — Tillid til medarbejdere og den borgernzere ledelse

Begrundelse for vurdering

/ldretilsynet vurderer, at leveranderen har god kvalitet i forhold til tema 2: Tillid til medarbejdere
og den bogerneere ledelse. Alle markgrer i temaet er opfyldt.

/ldretilsynet bemaerker, at der pa enheden er en kultur praeget af gensidig tillid og respekt
mellem medarbejdere og ledelse.

Medarbejderne beskriver, at de oplever sig set og anerkendt, og at ledelsen er tilgeengelig for
sparring i den daglige opgavelasning.

Ledelsen beskrives som borgernaer og med et indgaende kendskab til hverdagen. De er synlig i
deltagelsen i aktiviteter og maltider, hvilket bidrager til et felles perspektiv pa borgernes behov
og medarbejdernes opgavelasning. Denne tilstedeveerelse understgtter faglig dialog og
sammenhaeng mellem beslutninger og praksis.

Enheden er organiseret med faste strukturer, som understgtter koordinering og samarbejde,
herunder morgenmgder, overlap mellem vagtlag og lebende opfglgning gennem dagen.
Medarbejderne beskriver, at de har medbestemmelse i tilretteleeggelsen af opgaverne og fagligt
raderum til lsbende at tilpasse stgtten med afseet i borgernes aktuelle behov. De etablerede
mgdestrukturer og overlap bidrager til faglig sparring og sammenhaeng i opgavelgsningen pa
tveers af degnet.

/ldretilsynet bemaerker, at der arbejdes malrettet med kontinuitet gennem faste
kontaktpersoner, mindre teams samt systematisk oplaering af nye medarbejdere. Enheden
benytter sig af egne timelgnnede ved daekning af fraveer.

Det tvaerfaglige samarbejde, herunder med sygepleje, ergo- og fysioterapi samt husleege,
bidrager til kvalificeret opfelgning pa borgernes behov. Ledelsen har fokus pa lgbende
kompetenceudvikling og vidensdeling i praksis for at sikre, at medarbejdernes samlede
kompetencer matcher opgaverne i helhedsplejen.

Borgerne giver udtryk for tillid til bade medarbejdere og ledelse og oplever en hverdag, der er
tryg. De beskriver medarbejderne som sgde og hjeelpsomme, hvilket skaber en positiv og rolig
atmosfeere.
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/ldretilsynet bemeerker gennem interview med bade ledelse og medarbejdere, at tilliden til
medarbejdere og borgernaer ledelse understgttes af en synlig ledelse med kendte
samarbejdsstrukturer og en praksis praeget af feelles ansvar og Igbende faglig dialog.

Tema 3 — Et taet samspil med de pararende, lokale feellesskaber og
civilsamfund

Begrundelse for vurdering

/Eldretilsynet vurderer, at leverandgren har god kvalitet i forhold til tema 3: Samspil med
pargrende, lokale feellesskaber og civilsamfund. Alle markgrer i temaet er opfyldt.

/ldretilsynet bemaerker, at enheden arbejder aktivt med at inddrage pargrende, lokale
feellesskaber og civilsamfund som en del af borgernes hverdagsliv. Under interview beretter
enheden om et fokus pa relationer til borgere og pargrende med henblik pa at understatte
faellesskaber og tilhgrsforhold, som anses for betydningsfulde for borgernes trivsel og oplevelse
af mening i hverdagen.

Inddragelsen af aktiviteter og feellesskaber ses som et supplement til den daglige pleje og
understatter bade forbyggende, rehabiliterende og vedligeholdende indsatser i borgernes
hverdagsliv. Tilbuddene tilrettelaegges i samarbejde med aktivitetscentret TOC (Tryghed og
oplevelsescenter), som varetager planlaegning og gennemfgrelse af aktiviteter og
faellesarrangementer. Tilbuddene bidrager til variation i hverdagen og giver borgerne mulighed
for at deltage i feellesskaber pa tveers af interesser og funktionsniveauer.

Ved interview med borgerne fremgar det, at borgerne er tilfredse med udbuddet af aktiviteter og
faellesskabsorienterede tilbud i huset. Borgerne beskriver, at der er mulighed for at deltage i
forskellige aktiviteter, og at tilbuddene opleves som varierede og relevante. Samtidig bemeerker
borgerne, at det er muligt at veelge aktiviteter til og fra i overensstemmelse med gnsker,
overskud og dagsform.

Der tilbydes et varieret udbud af aktiviteter, som bade understgtter feellesskab og tager hgjde for
den enkelte borgers ressourcer, interesser og funktionsniveau. Feellesskabsorienterede
aktiviteter omfatter bl.a. radvinsklub i enhederne, banko, juleklip, foredrag i festsalen. Derudover
tilbydes cafétilbuddet Café Grubleren, som er malrettet borgere med et kognitivt funktionsniveau.
Desuden spiller frivilligklubben Lions Club en vaesentlig rolle i hverdagen ved at bidrage til
sociale aktiviteter og naerveer for borgerne.

Der arrangeres Igbende gature og busture, som kombinerer bevaegelse med socialt samveer.

Enheden har et aktivt samarbejde med eksterne aktagrer, herunder skoler, hvor 2. klasser
deltager i Luciaoptog, samt et projekt med en 7. klasse om livet som 13-arig fgr og nu.
Endvidere har der veeret musikalske indslag i form af koncert fra et gymnasium og besag fra
musikskolen.

Aldretilsynet bemaerker at, enheden medtaenker individuelle gnsker ud fra borgernes behov og
ressourcer, hvilket bl.a. afspejles i tilbud om hgjtleesning og mulighed for deltagelse i enhedens
bibliotek. Her inddrages borgernes egne ressourcer aktivt, idet en borger med tidligere erfaring
som bibliotekar har haft ansvar for at holde styr pa beagerne. Samtidigt beskrives et teet
samarbejde med den lokale kirke hvor to praester har sin faste gang i huset. Udover over andagt
tilbyder praesterne deltagelse i svaere samtaler.

Samlet set afspejler aktiviteterne en differentieret og rehabiliterende tilgang, hvor bade
feellesskab, meningsfuldhed og den enkelte borgers kompetencer indgar som en naturlig del af
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hverdagen.

Musik har en central rolle i hverdagen og anvendes bade i feellesskabsorienterede aktiviteter og i
individuelle forlgb. Huset har ansat to musikterapeuter, som bidrager til at understette borgernes
trivsel, ro og genkendelighed gennem malrettede musikalske indsatser.

Husets egne ergo- og fysioterapeuter indgar desuden aktivt i det rehabiliterende og
vedligeholdende arbejde. Terapeuterne deltager i tveerfaglige samarbejder og understatter
individuelle forlgb samt motions- og bevaegelsesaktiviteter. Dette med fokus pa borgernes
funktionsevne, ressourcer og muligheder for deltagelse i hverdagslivet.

Samarbejdet med pargrende er struktureret og kendetegnet ved Igbende dialog og gensidig
respekt. Pargrende inddrages fra indflytningstidspunktet og inviteres ind i huset i forbindelse
med hverdagsliv og arrangementer, herunder gennem anvendelse af arshjul og individuelle
aftaler ved maerkedage og saerlige begivenheder.

Ved interview giver pargrende udtryk for, at de er trygge og tilfredse med den pleje, deres
pargrende modtager. Pargrende beskriver desuden, at de oplever at blive inddraget, nar det er
relevant, og at der er en tydelig oplevelse af sammenhang og genkendelighed i mgdet med
personalet.

Ved den mundtlige tilbagemelding drgftede zeldretilsynet og enheden potentialet i de sociale
feellesskaber i huset, herunder en nysgerrighed for borgernes oplevelse af at fgle sig inkluderet i
feellesskaberne. Zldretilsynet bemaerker, at refleksion over borgernes oplevelse af inklusion og
tilhagrsforhold i de feelles rammer kan veere et vaesentligt element i arbejdet med trivsel,
relationer og feellesskabsdannelse.

/ldretilsynet vurderer, at det teette samspil med pargrende, lokale faellesskaber og civilsamfund
i vid udstraekning bidrager til borgernes trivsel og oplevelse af mening i hverdagen.
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Vurderingskonceptet

s

Tema 1: Den aldres selvbestemmelse

Den baerende veerdi om den aldres selvbestemmelse afspejles ved borgeres Igbende indflydelse
pa den hjeelp og statte, som borgeren modtager i det daglige.

Selvbestemmelse skal ske i overensstemmelse med borgerens aktuelle livssituation fra start til slut
i et forlab.

Tema 1: Den &ldres selvbestemmelse

Kvalitetsmarkgrer Vurdering Aldretilsynets begrundelse for
(Opfyldt / vurdering.

Ikke opfyldt / | Skal udfyldes ved "lkke opfyldt’
Ikke aktuel) eller "lkke aktuel”

1) Borgeren oplever at have Opfyldt
selvbestemmelse og lgbende
indflydelse pa tilrettelaeggelse og
udfgrelse af hjeelpen ud fra
borgerens aktuelle behov og
ressourcer.

2) Borgeren oplever, at der er Opfyldt
kontinuitet og sammenheeng i den
hjeelp og statte, der modtages.

3) Borgeren oplever at blive mgdt Opfyldt
med en respektfuld og veerdig
tone og adfeerd.

4) Plejeenheden/leverandgren Opfyldt
arbejder systematisk med at
sikre, at der er kontinuitet i
helhedsplejen samt faerrest
mulige forskellige medarbejdere i
hjemmet.

5) Plejeenheden/leverandaren Opfyldt
arbejder systematisk og fleksibelt
med at inddrage borgerens
gnsker og behov i helhedsplejen
pa tveers af dggnet og

faggrupper.
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6)

Plejeenheden/leverandgren
arbejder systematisk med
metoder, der tilgodeser
selvbestemmelsen hos borgerne
og har fokus pa borgere med
seerlige behov sasom borgere
med demenssygdomme, andre
kognitive funktionsnedseettelser,
psykiske lidelser, misbrug m.fl.

Opfyldt

Plejeenheden/leverandgren
arbejder systematisk med
forebyggende, rehabiliterende og
vedligeholdende tilgange i
helhedsplejen for at understgtte
borgernes livsglaede og
selvhjulpenhed.

Opfyldt
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Tema 2: Tillid til medarbejderne og den borgernzere ledelse

Den baerende veerdi om tillid til medarbejderne og den borgernaere ledelse afspejles ved, at faglige
beslutninger om hjeelpen i forlgbet foregar i medet mellem borgeren og de udfgrende
medarbejdere. Borgerneer ledelse indebaerer bl.a., at ledelsen er tilgeengelig og sikrer faglig
sparring i det daglige samt giver medarbejderne ansvar og medbestemmelse i tilretteleeggelse og
udfgrelse af hjeelpen.

Tema 2: Tillid til medarbejderne og den borgernzere ledelse

Kvalitetsmarkgrer Vurdering Aldretilsynets begrundelse for
(Opfyldt / vurdering.

Ikke opfyldt / | Skal udfyldes ved "lkke opfyldt”
Ikke aktuel) eller "lkke aktuel”

1) Borgerne udtrykker tillid til Opfyldt
plejeenhedens/leveranderens
medarbejdere og ledelse.

2) Medarbejderne udtrykker tillid til Opfyldt
samarbejdet med hinanden og
ledelsen.

3) Medarbejderne har Opfyldt
medbestemmelse i
tilrettelaeggelse og udfgrelse af
hjeelpen samt fagligt raderum til at
tilpasse hjeelpen ud fra borgerens
behov.

4) Plejeenhedens/leverandgrens Opfyldt
ledelse har kompetencer i forhold
til at sikre borgernzer ledelse og
en organisering, som understatter
dette.

5) Plejeenhedens/leverandgrens Opfyldt
ledelse sikrer, at medarbejderne
samlet set har de ngdvendige
kompetencer i forhold til at
varetage helhedsplejen.

6) Plejeenhedens/leverandgrens Opfyldt
ledelse er tilgaengelig for faglig
sparring pa tveers af dagnet og
faggrupper.

7) Plejeenhedens/leverandgrens Opfyldt
organisering understgtter en
tveerfaglig og helhedsorienteret
udfgrelse af hjeelpen.
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Tema 3: Et teet samspil med de paragrende, lokale
feellesskaber og civilsamfund

Den baerende veerdi om et taet samspil med pargrende, lokale faellesskaber og civilsamfund
udmentes i et gensidigt og ligeveerdigt samarbejde mellem enheden og disse aktarer.

En helhedsorienteret indsats har blik for, at pararende er en vigtig del af borgerens liv. Pargrende
kan veere en vigtig samarbejdspartner, nar det geelder den daglige hjeelp og statte for borgeren.

Tema 3: Et taet samspil med de parerende, lokale fellesskaber og civilsamfund

Kvalitetsmarkgrer Vurdering Aldretilsynets begrundelse for
(Opfyldt / vurdering.

Ikke opfyldt / | Skal udfyldes ved "lkke opfyldt”
Ikke aktuel) eller "lkke aktuel”

1) Borgerne oplever, at pargrende, Opfyldt
lokale feellesskab og civilsamfund
inddrages i den enkeltes forlgb,
hvor det er relevant.

2) Pargrende oplever at blive Opfyldt
inddraget, hvor det er relevant.
3) Medarbejderne har samlet set Opfyldt
kompetencer til at inddrage og
samarbejde med pargrende,
lokale feellesskab og civilsamfund.
4) Plejeenheden/leverandgren Opfyldt
arbejder systematisk med
inddragelse af pargrende, lokale
feellesskab og civilsamfund, i det
omfang borgeren gnsker det.

5) Plejeenheden/leverandaren Opfyldt
inddrager lokale faellesskaber og
civilsamfund som en del af det
forebyggende, rehabiliterende og
vedligeholdende sigte i
helhedsplejen, nar det er relevant
for den enkelte borger i relation til
borgerens gnsker og behov.

6) Plejeenheden/leverandaren har et | Opfyldt
samspil med lokale feellesskaber
og civilsamfund i forhold til at
understgtte borgerne i at deltage i
meningsfulde feellesskaber og
modvirke ensomhed.
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